เอกสารหมายเลข 12

แบบบันทึกการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ปีการศึกษา................................


ชื่อผู้รับการประเมิน นาย/นาง/นางสาว.......................................................................นามสกุล............................................................
ตำแหน่งครู ตำแหน่งเลขที่.....................................วิทยฐานะ                
 ไม่มีวิทยฐานะ
 ครูชำนาญการ
 ครูชำนาญการพิเศษ    
 ครูเชี่ยวชาญ
รับเงินเดือนอันดับ คศ. ...............ขั้น............อัตรา................................บาท
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา........................................................
อำเภอ/เขต........................................................จังหวัด....................................................
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา    เขต..........
สังกัด...................................................................



คำชี้แจง วิธีการประเมินแต่ละตัวชี้วัดให้ดำเนินการ ดังนี้
	 1. ให้ผู้ดำรงตำแหน่งครูประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริง พร้อมทั้งให้แนบเอกสารหลักฐาน เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้อำนวยการสถานศึกษาด้วย
	 2. ให้ผู้ดำรงตำแหน่งครูบันทึกระดับคุณภาพที่ได้ในตารางสรุปผลการประเมินกรณีตัวชี้วัดใดมีผลการประเมินต่ำกว่าระดับ 1 หรือมีกิจกรรมไม่ครบถ้วน ตามระดับคุณภาพ ไม่ให้คะแนนสำหรับตัวชี้วัดนั้น 


	ตารางสรุปผลการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หมายเหตุ

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	1.ด้านการจัดการเรียนการสอน
   1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	
	
	เกณฑ์การตัดสิน
  วิทยฐานะครูชำนาญการ
       (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 2
       (2) ด้านที่ 2 - 3 แต่ละด้านต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 2 ไม่น้อยกว่า 1 ตัวชี้วัด
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
     (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 3
     (2) ด้านที่ 2 - 3 ทั้ง 2 ด้านต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 2 และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ
     (1 ) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 4
      (2 ) ด้านที่ 2 - 3 ทั้ง 2 ด้านต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 3 และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด

	   1.2 การจัดการเรียนรู้
         1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	         1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการ
                จัด การศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอน
                 รายบุคคล/แผนการจัดประสบการณ์
	
	
	
	
	
	

	1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	1.2.4 คุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	 1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
       ทาง  การศึกษาและแหล่งเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	 1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	 1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	



	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หมายเหตุ

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน
   2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ
 (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 5
 (2) ด้านที่ 2 - 3 ทั้ง 2 ด้านต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 4
      และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด

	   2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	   2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำ
ชั้นเรียนหรือประจำวิชา
	
	
	
	
	
	

	3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
   3.1 การพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	
	

	   3.2 การพัฒนาวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	




ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมนี้ได้แนบเอกสารหลักฐานมาด้วยแล้ว

(ลงชื่อ)............................................................................
							         ( ...............................................................  )
ตำแหน่ง........................................................................
วันที่.............เดือน..................................พ.ศ. ..................



ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล ตรวจสอบผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และเอกสารหลักฐานแล้ว
เห็นว่า..................................................................................................................................................................................................................................
  ............................................................................................................................................................................................................................................

		                       (ลงชื่อ).................................................กรรมการ		(ลงชื่อ)................................................กรรมการ			
                                                   ( .............................................. )                                  ( ........................................... )

		            				(ลงชื่อ)....................................................ประธานกรรมการ
							        ( ................................................)
วันที่...............เดือน.......................พ.ศ. .................

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา ตรวจสอบผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และเอกสารหลักฐานแล้ว
เห็นว่า......................................................................................................................................................................................................................................
  .................................................................................................................................................................................................................................................

   							  (ลงชื่อ)............................................................
								(..................................................... )
				       			    ตำแหน่ง.........................................................
				        			   วันที่............เดือน....................พ.ศ. ....................

